‘fg’ Sieci Tematyczne POKL

Uchwata nr 10/2011
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnodlaskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 27 wrzesnia 2011 r.

w sprawie warunkowej opinii na temat strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn.
,Wspolpraca migdzysektorowa - projekt na rzecz odpowiedzialnego biznesu”, realizowanego w
ramach Priorytetu VIl komponentu regionalnego PO KL przez Dolnoélaska Federacje Organizacji
Pozarzadowych.

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Dolnoslaskiego uchwala, co nastepuje:

&1

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Dolnoslaskiego wyraza opinig warunkowg w sprawie
Strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,Wspotpraca miedzysektorowa — projekt
na rzecz odpowiedzialnego biznesu”, realizowanego przez Dolnodlgska Federacie Organizacji
Pozarzagdowych w ramach Priorytetu VIlI komponentu regionalnego PO KL i rekomenduje Instytucji
Organizujgcej Konkurs warunkowq akceptacje ww. Strategii.

Warunek dotyczy wprowadzenia nastepujacych zmian:

1) doprecyzowanie definicji grupy uzytkownikéw i odbiorcéw produktu finalnego projektu
innowacyjnego,

2) uzupetnienie opisu procesu testowania produktu o etapy wskazane przez eksperta w pkt. 6 listy
sprawdzajace]j oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego testujacego,

3) dopracowanie narzgdzia pn. Dolnoélaska Akademia Menedzerow CSR™:

a} uzupetnienie narzgdzia o wstgp, precyzujacy, jak nalezy lub mozna stosowaé narzedzie (dla
kogo jest przeznaczone, jakie warunki techniczne, organizacyjne, finansowe i inne nalezy
spetni¢, aby moc efektywnie i skutecznie korzysta¢ z narzedzia, ),

b) poprawa bteddw merytorycznych w materiatach szkoleniowych dla ,trenera” i dla
,uczestnika”,

c¢) uzupelnienie materiatéw o elementy dotyczace modelu flexicurity wskazane we whiosku o
dofinansowanie projektu w pkt. 3.2 w czgsci dotyczacej programéw szkolen, konsultacji i
doradztwa,

d) wskazanie autorow materiatéw zaczerpnietych wprost z innych Zrédet (w tym materiatéw
1P},

e) wyraine oznaczenie poszczegblnych materiatow zgodnie z wykazami ,Skrypt. Program
szkolenia dla prowadzacych cykl edukacyjny [..}"i ,Program szkolenia dla uczestnikéw cyklu
edukacyjnego [...]",
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f) czytelne przyporzadkowanie kazdego materiatu szkoleniowego do punktu ww. wykazu i do
modutu szkoleniowego,

g) opatrzenie kazdego z tomow materiatéw (segregatorow) wykazem zawartosci,

h) przygotowanie materiatow do kazdego punktu modutu wskazanego w ww. wykazach,

i) przedstawienie pisemne; koncepcji korzystania z materiatow — uzasadnienie zawarcia
ohszernych materiatéw, np. cafosci publikacji zwartych {ksiazek) zamiast odestania do
literatury przedmiotu, precyzyjne zdefiniowanie poje¢ ,trenera” i ,uczestnika” oraz
sposobu korzystania przez nich z materialéw (w jakim zakresie, kiedy korzystajg z
materiatéw, czy sa to materialy wyjéciowe do opracowania we wiasnym zakresie
prezentacji na poszczegolne szkolenie, czy tez w tej formie maja by¢ przekazane trenerom i
uczestnikom do samodzielnej lektury),

i} uzupetnienie narzgdzia o wyczerpujacy opis sposobu zorganizowania Akademii, w tym
szkoled prowadzonych zaréwno wobec pierwszych uczestnikéw Akademii jak i szkolen
prowadzonych przez nich (sposob organizacji i realizacji szkolen — w tym m.in. wymogi
lokalowe, wymogi czasowe, wymogi techniczne, sposdb prowadzenia rekrutacji, pozadany
lub wymagany profil ,trenera” i Luczestnika”) — dotyczy stosowania narzedzia podczas
testowania i po zakoriczeniu projektu,

k) uzupetlnienie narzedzia o opis tutoringu/doradztwa/konsultacji {sposéb organizacji i
realizacji ustug, zawarto$¢ merytoryczna ustug, pozgdany lub wymagany profit realizatora i
odbiorcy ustugi, doprecyzowanie, czy odbiorca ustugi jest osoba prywatna czy pracodawca
za posrednictwem swojego pracownika) oraz ostateczne zdefiniowanie tych ustug — dotyczy
stosowania narzedzia podczas testowania i po zakoniczeniu projektu,

4) doprecyzowanie sposobu rekrutacji uczestnikow (w tym ,trenerdéw” i ,uczestnikow” szkolerh w
Dolnoélaskiej Akademii Menedzerow CSR) w fazie testowania, m.in. wyjasnienie zagadnien
zwigzanych z profilem uczestnikdéw testowania, oddelegowaniem przez pracodawce do udziatu
w projekcie,

5) zawarcie jednoznacznych informacji dotyczacych mozliwosci wystapienia pomocy publicznej
{ktore z narzedzi, w jakim zakresie i w jakich warunkach sg objete regutami pomocy publicznej,
jakie sg zasady jej udzielania) — dotyczy testowania narzedzi. Jednoczeénie odpowiednia
informacja dla przysztych uzytkownikéw narzedzi dotyczaca pomocy publicznej i sposohu jej
udzielania powinna sie znalez¢ w opisach poszczegblnych narzedzi.

§2

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Dolnosigskiego
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UZASADNIENIE

do uchwaty nr 10/2011
Regionainej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Dolnodlaskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2 dnia 27 wrzesnia 2011 r.

Strategia wdrazania projektu innowacyjnego ,Wspdtpraca migdzysektorowa — projekt na rzecz
odpowiedzialnego biznesu”, przedstawiona przez Dolnoélgska Federacje Organizacji Pozarzadowych,
zostata opisana wedtug wiasciwego wzOorcowego szablonu i zawiera wszystkie wymagane elementy
dla projektéw innowacyjnych. Opiniowany dokument zostat poparty badaniami ankietowymi i analiza
literatury na temat funkcjonowania idei CSR na Dolnym $lasku. Zaprojektowane elementy strategii 53
realne do zrealizowania i dopasowane do potrzeb oraz barier charakterystycznych dla grupy
docelowej. Jednym z istotnych elementéw strategii jest innowacyjny pomyst partnerstwa
przedsigbiorstwa i organizacji pozarzadowej przy wdrazaniu przedsiewzig¢ o charakterze

odpowiedzialnego biznesu.

Jednakie czionkowie RST WD uznali, ze w przedstawione]j Strategii wymagane jest doprecyzowanie

niektérych elementéw strategii i jej zatacznikow”.

W zwigzku z powyiszym RST WD podjeta uchwatg o warunkowej opinii na temat Strategii
wdrazania, ztozonej przez Dolnoslaska Federacje Organizacji Pozarzadowych do Sekretariatu RST

w dniu 31.08.2011 r. Warunki wynikajg z dostrzezonych powaznych uchybien, tj.:

1) niewystarczajacego opisu grupy uzytkownikéw i odbiorcow produktu finalnego projektu
innowacyjnego,

2) niewystarczajgcego opisu procesu testowania produktu (koniecznos¢ uzupetnienia opisu o etapy
wskazane przez eksperta w pkt. 6 listy sprawdzajgcej oceny strategii wdrazania projektu
innowacyjnego testujacego),

3) niewystarczajacego opisu narzedzia pn. ,Dolnoslgska Akademia Menedieréw CSR”:

a) braku wstepu, precyzujacego, jak nalezy lub moina stosowac narzedzie {dla kogo jest
przeznaczone, jakie warunki techniczne, organizacyjne, finansowe i inne nalezy spetnic, aby
moc efektywnie i skutecznie korzystac z narzedzia, )

h) btedéw merytorycznych w materiatach szkoleniowych dla ,trenera” i dla L uczestnika”,

¢) braku w materiatach elementéw dotyczacych modelu flexicurity wskazanego we whniosku 0
dofinansowanie projektu w pkt. 3.2 w czgsci dotyczacej programéw szkolen, konsultacji i
doradztwa,

d) braku informacji o autorach materiatéw zaczerpnietych wprost z innych irodet {w tym

materiatéw 1P},
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e) braku wyrainego oznaczenia poszczegblnych materiatéw zgodnie z wykazami ,Skrypt.
Program szkolenia dla prowadzacych cykl edukacyjny [..]"i ,Program szkolenia dla
uczestnikow cyklu edukacyjnego {...}",

f) braku czytelnego przyporzadkowania kazdego materiatu szkoleniowego do punktu ww.
wykazu i do modutu szkoleniowego,

g) braku opatrzenia kazdego z toméw materialéw (segregatoréw) wykazem zawartosci,

h) braku przygotowanych materiatéw do niektérych punktéw modutéw wskazanych w ww.
wykazach,

i} braku pisemnej koncepcji korzystania z materiatéw — uzasadnienie zawarcia obszernych
materialéw, np. catosci publikacji zwartych (ksigzek) zamiast odestania do literatury
przedmiotu, precyzyjne zdefiniowanie poje¢ ,trenera” i ,uczestnika” oraz sposobu
korzystania przez nich z materiatéw {w jakim zakresie, kiedy korzystaja z materiatow, czy 53
to materialy wyjéciowe do opracowania we wiasnym zakresie prezentacji na poszczegdlne
szkolenie, czy tez w tej formie majg by¢ przekazane trenerom iuczestnikom do
samodzielnej lektury),

j) niewystarczajacego opisu narzedzia w zakresie sposobu zorganizowania Akademii, w tym
szkoleri prowadzonych zaréwno wobec pierwszych uczestnikéw Akademii jak i szkolen
prowadzonych przez nich (sposdb organizacji i realizacji szkolerh — w tym m.in. wymogi
lokalowe, wymogi czasowe, wymogi techniczne, sposéb prowadzenia rekrutacji, pozadany
lub wymagany profil ,trenera” i uczestnika”) — dotyczy stosowania narzedzia podczas
testowania i po zakoriczeniu projektu,

k) niewystarczajgcego opisu narzgdzia w zakresie tutoringu/doradztwa/konsultacji {sposob
organizacji i realizacji ustug, zawartoéé merytoryczna ustug, pozadany lub wymagany profil
realizatora i odbiorcy ustugi, doprecyzowanie, czy odbiorcg ustugi jest osoba prywatna czy
pracodawca za posrednictwem swojego pracownika) oraz ostatecznego zdefiniowania tych
ustug — dotyczy stosowania narzedzia podczas testowania i po zakonczeniu projektu,

4) niewystarczajacego opisu sposobu rekrutacji uczestnikow {w tym ,treneréw” i uczestnikow”
szkolen w Dolnoélgskie] Akademii Menedzerdw CSR} w fazie testowania, m.in. wyjasnienie
zagadnien zwigzanych z profilem uczestnikow testowania, oddelegowaniem przez pracodawce
do udziatu w projekcie,

5) braku jednoznacznych informacji dotyczacych mozliwosci wystapienia pomocy publicznej (ktore
z narzedzi, w jakim zakresie i w jakich warunkach sa objete regutami pomocy publicznej, jakie s3
zasady jej udzielania) — dotyczy testowania narzedzi. Odpowiednia informacja dia przysziych
uzytkownikdéw narzedzi dotyczaca pomocy publicznej i sposobu jej udzielania powinna sig
réwniez znalezé w opisach poszczegélnych narzgdzi.

Pomimo dostrzezonych uchybien Strategia jako koncepcia ma w opinii RST rzetelnie przebadane

podstawy oraz realne szanse wdrozenia, z pozytywnym skutkiem dla Wojewodztwa.
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